
Local Control and Accountability Plan Goals

Goal 1: College and Career Ready
Each student will meet the skills and competencies of the graduate profile in order to be 
college and career ready through a rigorous, intellectually rich, and culturally relevant 
environment.

Goal 2: Meet Social-Emotional and Academic Needs
Each student’s individual social-emotional and academic needs will be met through quality 
first instruction, enrichment, and intervention in a safe, supportive, and inclusive 
environment.

Goal 3: Accelerate English Learner Achievement
Accelerate the academic achievement and English proficiency of each English learner 
through an assets-oriented approach and standards-based instruction.

Goal 4: Engagement and Leadership Opportunities for Youth
Provide meaningful engagement and leadership opportunities for youth to directly and 
significantly shape each student's education and school community.  



Metas del Plan de Contabilidad y Control Local

Meta 1: Preparado para el Colegio y la Carrera
Cada estudiante cumplirá con las habilidades y competencias del perfil del graduado para 
estar preparado para el colegio y la carrera a través de un entorno riguroso, 
intelectualmente rico y culturalmente relevante. 

Meta 2: Satisfacer las Necesidades Académicas y Socio-Emocionales 
Las necesidades académicas y socio-emocionales individuales de cada estudiante se 
satisfarán mediante la primera instrucción de calidad, el enriquecimiento y la intervención 
en un entorno seguro, de apoyo e inclusivo. 

Meta 3: Acelerar el Logro de los Aprendices de Inglés
Acelerar el rendimiento académico y el dominio del inglés de cada aprendiz de inglés a 
través de un enfoque orientado en las virtudes positivas e instrucción basada en los 
estándares.

Meta 4: Oportunidades de Participación y Liderazgo para los Jóvenes
Proveer oportunidades valiosas de participación y liderazgo para cada joven 
significativamente formando su educación y su comunidad escolar.


